Zpráva ze zahraniční služební cesty

	Jméno účastníka cesty
	Ondřej Lehovec


	Pracoviště – instituce, adresa
	NK ČR, Klementinum 190, Praha 1, 110 00


	Pracoviště – zařazení
	Oddělení restaurování/ OOKF 1.5.2 – Restaurátor


	Důvod cesty
	Kurýrní cesta a instalace exponátů na výstavě „Sasko-Česko“ ve Státním archeolog. Muzeu v Saské Kamenici (SMAC).


	Místo – město
	Chemnitz (Saská Kamenice)


	Místo – země
	Německo


	Datum (od-do)
	25. 9. - 26. 9. 2018


	Podrobný časový harmonogram
	25. 9. - Instalace dvou sbírkových exponátů NK na výstavě ve Státním archeologickém muzeu v Chemnitz, SMAC. "Sasko-Čechy. Tak blízko, tak daleko". Kurýrní cesta. Kontrola klimatických podmínek výstavních prostor.
26. 9. - Odjezd - Praha 


	Spolucestující z NK
	-

	Finanční zajištění
	Hrazeno vypůjčitelem exponátů, pořadatelem výstavy – SMAC


	Cíle cesty
	Instalace výstavních exponátů NK na pořádané výstavě v archeologickém muzeu v Chemnitz. Kurýrní doprovod.


	Plnění cílů cesty
	Kontrola klimatických podmínek výstavních prostor archeolog. muzea SMAC a instalace sbírkových exponátů NK.


	Program a další podrobnější informace
	

	Přivezené materiály
	Informační materiál o připravované výstavě


	Datum předložení zprávy
	1. 10.2018


	Podpis předkladatele zprávy
	Ondřej Lehovec
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Výše sazeb zahraničního stravného, r. 2018
Zahraniční stravné řeší zákoník práce v § 170.

Zaměstnanci přísluší při zahraniční pracovní cestě zahraniční stravné v cizí měně.
Sjedná-li zaměstnavatel nebo určí před vysláním zaměstnance na zahraniční pracovní cestu základní sazbu zahraničního stravného, musí tato základní sazba činit v celých měnových jednotkách, s přihlédnutím k podmínkám zahraniční pracovní cesty a způsobu stravování, nejméně 75 % (u členů posádek plavidel vnitrozemské plavby nejméně 50 %) základní sazby zahraničního stravného stanovené pro příslušný stát.

Nestanoví-li zaměstnavatel výši procenta stravného, určí zaměstnanci zahraniční stravné z výše základní sazby zahraničního stravného.
Výši zahraničního stravného určí zaměstnavatel ze základní sazby zahraničního stravného sjednané nebo stanovené pro stát, ve kterém zaměstnanec stráví v kalendářním dni nejvíce času.

Výše stravného s ohledem na dobu trvání zahraniční pracovní cesty
Zaměstnanci přísluší zahraniční stravné ve výši základní sazby, jestliže doba strávená mimo území České republiky trvá v kalendářním dni déle než 18 hodin. Trvá-li tato doba déle než 12 hodin, nejvýše však 18 hodin, poskytne zaměstnavatel zaměstnanci zahraniční stravné ve výši dvou třetin této sazby zahraničního stravného, a ve výši jedné třetiny této sazby zahraničního stravného, trvá-li doba strávená mimo území České republiky 12hodin a méně, avšak alespoň 1 hodinu. Trvá-li doba strávená mimo území České republiky méně než 1 hodinu, zahraniční stravné se neposkytuje.

Krácení stravného při poskytnutí jídla
Bylo-li zaměstnanci během zahraniční pracovní cesty poskytnuto bezplatné jídlo, přísluší zaměstnanci zahraniční stravné ve výši základní sazby snížené za každé bezplatné jídlo až o hodnotu
25 % zahraničního stravného, jde-li o zahraniční stravné ve výši základní sazby,
35 % zahraničního stravného, jde-li o zahraniční stravné ve dvoutřetinové výši základní sazby, anebo
70 % zahraničního stravného, jde-li o zahraniční stravné v třetinové výši základní sazby.

Nesjedná-li zaměstnavatel nižší hodntou snížení zahraničního stravného, nebo ji neurčí před vysláním zaměstnance na zahraniční pracovní cestu, přísluší zaměstnanci zahraniční stravné výše uvedené.


Staženo z: 
https://www.finance.cz/dane-a-mzda/mzda/cestovni-nahrady/zahranicni-stravne/?gclid=EAIaIQobChMI26-fldza3QIVi7TtCh2-Ew4oEAAYBCAAEgLZOPD_BwE











